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CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION EN LA UNPRG

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El cédigo de ética para la investigacion es un documento que establece los
l[ineamientos que guia la conducta de las personas que desarrollan investigaciones en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), incentivando el uso de buenas
practicas en el proceso de investigacién y asegurando que las investigaciones realizadas
se realicen con las méximas exigencias éticas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidad velar por el estricto cumplimiento
de la legistacion nacional e internacional que regula la ética de las investigaciones
ejecutadas en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 3. El comité de ética puede opinar, sugerir u observar los proyectos de
investigacion y su desarrollo.

Articulo 4. Los objetivos son:

¢ Establecer los principios, normas y valores éticos que gufen la conducta y toma de
decisiones de los investigadores, defendiendo los derechos de las personas, animales
v plantas, y protegiendo el medio ambiente.

s Decretar sanciones ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Cédigo de Ftica.

Articulo 5. El presente codigo de ética se aplica a los docentes investigadores,
estudiantes de pregrado y posgrade, graduados y profesionales que realicen
investigacion en la UNPRG.

Articulo 6. El presente Cédigo se encuentra normado por los siguientes instrumentos
legales:

Nacionales:

+ Constitucién Politica del Pert

e Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. LEY N* 27815 Decreto Supremo N°
017-2006-SA

s Reglamento de Ensayos Clinicos en el Pert, modificado por Decreto Supremo N°
006-2007-SA

» Cddigos Deontoldgicos de los colegios Profesionales.

¢ Ley General del Ambiente, Ley No 28611

o Ley General de Salud, Ley No 26842

* Reglamento del Vicerrectorado de Investigacion 2016,
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Internacionales:

o Declaracién de Helsinki, de la Asociacion Médica Mundial

e Declaracién Universal sobre Bioética y los Derechos Humanos, de UNESCO

e Pautas éticas internacionales para la investigacion biomédica en seres humanos.

e Animal Welfare Act, de USA

e Guia para el cuidado y uso de animales de laboratorio, del Institute of Laboratory
Animal Resources Commission on Life Sciences, National Research Council.

e International Guiding Principles for Biomedical Research Involving Animals, de
CIOMS.

« Informe Belmont (1978) de la Comisién Nacional para la Proteccion de sujetos
Hurnanos en la Investigacion Biomédica y del Comportamiento.

TITULO 11
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7. Son principios generales que rigen la actividad investigadora en la UNPRG:

» Respeto a las personas: La actividad investigadora debe respetar la dignidad
humana, la identidad, la confidencialidad y la privacidad, asi mismo el estatus
socioeconémico y cultural, etnia, género u otra caracteristica donde los intereses del
ser humano superen los de la ciencia.

» Consentimiento informado y expreso: Las personas sujetas de la investigacion,
deben recibir una comunicacién adecuada de su participacién en la investigacién
antes de dar su consentimiento voluntario mediante un docurnento firmado.

» Cunidade del medio ambiente y de la biodiversidad: Las investigaciones
realizadas deben garantizar la conservacién y evolucién natural de los ecosistemas
de tal manera que se mantenga su equilibrio en estructura y funciones.

» Tonestidad: Los investigadores deben: aceptar el resultado de la investigacion
evitando la manipulacion de los mismos por intereses particulares o colectivos y
respetar los derechos de propiedad intelectual de otros investigadores, evitando
cualquier forma de plagio.

> Respeto de los codigos de ética y deontologia profesionales:

TITULO 11
DE LAS BUENAS PRACTICAS EN LA INVESTIGACION

Articulo 8: La investigacién con seres humanos o muestras biologicas de seres
humanos v los ensayos clinicos requieren el consentimiento expreso de las personas o
de sus representantes, previa informacién de los beneficios y riesgos de la investigacion,
los criterios de exclusion o inclusién en el proyecto, la metodologia, la compensacion
econémico de los sujetos participantes -si fuera el caso-, la confidencialidad de los datos
personales, el compromiso de no transferir la informacién o las muestras biolégicas a
otros investigadores no autorizados y de todo aquello que conlleve a evitar confusiones
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posteriores. Si alguno de estos requisitos no fuera factible de cumplir debera justificarse
adecuadamente. Los investigadores deben tener el informe favorable del comité de ética
de su facultad para la ejecucion de una investigacidén con personas. Las diferencias de
opinién respecto al informe serdn resueltas conjuntamente con el Comité de ética para la
investigacion de la UNPRG.

Articulo 9: La investigacion con animales debera regirse por el Principio de las tres R:
Reemplazo, sustituir la utilizaciéon de animales hasta donde sea posible; Reduccién,
limitar al minimo el nimero de animales a utilizar en la investigacién y Refinamiento,
minimizar los efectos adversos sobre el bienestar del animal. Los investigadores deben
tener el informe favorable del comité de ética de su facultad para la ejecucién de una
investigacién con personas. Las diferencias de opinién respecto al informe seran
resueltas conjuntamente con el Comité de ética para la investigacion de la UNPRG.

Articule 10: La investigacion con plantas: Las investigaciones realizadas deben estar en
concordancia con las legislaciones relacionadas con las dreas naturales protegidas
(ANPEs) y fuera de las areas naturales protegidas (SERFOR). La investigacién con
organismos genéticamente modificados tiene su propia legislacion. Los investigadores
deben tener el informe favorable del comité de ética de su facultad para la ejecucién de
una investigacion Las diferencias de opinién respecto al informe serdn resueltas
conjuntamente con el Comité de ética para la investigacién de la UNPRG,

Articulo 11: La investigacién y Proteccion al medio ambiente: Las investigaciones
realizadas deben considerar los principios del medio ambiente, respeto y cuidado de la
comunidad de la vida, integridad ecoldgica, justicia social y econémica y democracia,
justicia y paz. Los investigadores deben tener el informe favorable del comité de ética
de su facultad para la ejecucién de una investigacién Las diferencias de opinién
respecto al informe seran resueltas conjuntamente con el Comité de ética para la
investigacion de la UNPRG.

Articulo’ 12. Planificacién y seguimiento de los proyectos de investigacién:
protocoles. Los investigadores de la Escuela de Posgrado, Institutos, Centros de
Investigacién, Unidades de Investigacién de las Facultades v otras dependencias
relacionadas, presentardn los proyectos de investigacidn a sus respectivas dependencias,
elaborados en base a modelos y directivas emanadas por el Vicerrectorado de
Investigacion (VRINV), el mismo que tiene la facultad y potestad de realizar el
seguimiento de la investigacion en cualquiera de sus etapas.

Articulo 13. Liderazgo y organizacion de los equipos de investigacién

Un equipo de investigacién esta conformado por dos o mas miembros bajo la direccién
de un lider, que tengan las competencias necesarias para realizar las actividades de
investigacion encomendadas y promoviendo la cooperacién con equipos de
investigacion de la Universidad y de otras instituciones.

Articulo 14. Sobre los resultados obtenidos y la conservacién de materiales. Los
resultados de la investigacién deberdn conservarse por un periodo no mayor de cinco
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afios, desde la fecha de su publicacién, garantizando la existencia de copias electronicas
de seguridad. Los materiales de la investigacidn deberdn conservarse utilizando
métodos que garanticen su integridad.

Articulo 15. Difusién de resultados, autoria y propiedad intelectnal. La difusién de
los resultados de investigacién debe hacerse en revistas especializadas, comunidad
cientifica y comunidades involucradas. Son autores de la investigacion los que
concibieron y disefiaron el proyecto, acopiaron los datos, realizaron el analisis e
interpretacion de los mismos, prepararon y discutieron el manuscrito y tienen la
capacidad de definir la contribucién de cada miembro del equipo y entender el estudio
en su conjunto, diferenciando inequivocamente lo que cormresponde a propiedad
industrial y propiedad intelectual. Otra modalidad de participacién sera reconocida en el
acdpite de agradecimiento. Es imperativo consignar el nombre de la Universidad en
todas las publicaciones generadas.

Articulo 16. Seguridad, salud del investigador. La Universidad garantiza la seguridad
y satud de los investigadores durante la ejecucion de los proyectos de investigacién. Los
grupos de investigacion estdn obligados a conocer la normatividad sobre politicas de
prevencién de riesgos laborales.

Articulo 17. Plagio: Es la “infraccién del derecho de autor sobre una obra de cualquier
naturaleza, que se produce mediante la copia de esa obra, sin la autorizacién de la
persona que la cred o de quien tiene sus derechos presentandola como obra original”.
Segtin INDECOPI el plagio servil tiene lugar cuando una obra ajena es presentada como
propia, lo que significa que se le ha transcrito cambiando sélo el titulo y nombre del
autor, sin modificar su contenido y el plagio inteligente, cuando se pretende hacer pasar
como propia una obra ajena, introduciendo solo algunas variaciones en el texto.
También constituye una infraccién cuando una obra se ha publicado sin permiso del
autor o si se han eliminado o modificado algunas partes de la misma

TITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 18: Toda falta cometida por el investigador y los miembros de su equipo, debe
ser presentada por escrito y debidamente fundamentada al comité de ética de la facultad
correspondiente, el cual enviard al comité de €tica para la investigacioén el informe
correspondiente ya sea en caso de resolucién de la falta o para continuar el proceso de
investigacién. El comité de ética evaluara el informe y emitira su opinién ante el
vicerrectorado de investigacién, que evaluard el informe siguiendo las normas y
principios del debido proceso y emitird su opinién ante el rectorado a fin de que el
Consejo Universitario tome las acciones correspondientes.

Avrticulo 19: Son causales de sancién para el investigador y los miembros de su equipo:

e El incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
c6digo y en sus disposiciones especificas.

» Eluso de los fondos destinados a la investigacién para otros fines.
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Articulo 20: De las sanciones

El investigador y su equipo que incurran en falta seran sancionados segtiin gravedad con:
* Amonestacidn oral

» Amonestacidn escrita

¢ Separacion del equipo de investigacion.

o Suspensién del desembolso.

* Devolucién de los fondos recibidos.

o Inhabilitacién para participar en cualquiera de las modalidades de investigacidn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Vigencia del presente Reglamento

El presente Reglamento sobre el Cédigo de Etica para la Investigacién (UNPRG) entra
en vigencia a partir del dfa siguiente de la publicacion de la Resolucion de Consejo
Universitario que lo aprueba, quedando sin efecto todas las normas, disposiciones y
procedimientos que se opongan a este.

SEGUNDA: Casos no previstos en el presente Reglamento
Los casos no previstos en el presente Cédigo de Etica para la Investigacion (UNPRG),
seran resueltos por el Vicerrectorado de Investigacién.
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GPUNUCA DEL pgp

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 155-2019-CU
Lambayeque, 16 de mayo del 2019

VISTO:

El expediente N° 1934-2019-5G-UNPRG, preéentado por el Vicerrector de Investigacion,
solicitando ratificacion de resolucién y el acta de sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha
jueves 18 de rmayo del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 189- 2019 VRINV, el Vicerrector de Investigacion, manifiesta que los
integrantes del Comité de Etica, presidida por la Mg. Maria Rosa Baca Pupuche, mediante oficio N° 003-
2019-VRINV, salicita la modificacion de 1a Resohugion N° 039-2017-VRINV, en el sentido de separar el
Reglamento de Etica del Cadigo de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo; en tal sentido, ha emitido la Resolucion N° 045-2019-VRINV, de maodificacion, para su ratificacion
correspondiente;

Que, en sesidn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 16 de mayo del 2019, se acordd por
unanimidad ratificar la Resclucién N° 045-2019-VRINV de fecha 02 de abril de 2019;

Que, la visacién efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el
respaldo legal para la decision del sefior Rector, expresada en la presente Resolucion

Que, por lo expuesto y en uso de las atribuciones conféridas al Rector, la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad, y

SE RESUELVE:

1° Ratificar en todos sus extremos, la Resolucion N° 045-2013-VRINV, de fecha 02 de abril de
2018, emitida por el Vicerrector de Investigacion, que moedifica la Resolucion N° 038-2017-VRINV, en
consecuencia separar el Reglamento del Comité de Etica para la Investigacién en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, y el Codigo de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo,

2° Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado
Académico, Oficina General de Gestion del Conocimiento, Oficina General de Promocion de las
!nvestlgacmnes Oficina General de Incubadora de Empresas, Laboratorio Generat de Bictecnologia,
Organo de Control Institucional, y demds instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

% PrJORGE AURELIO OLIVA NUNEZ
RO RULH . Rector







